Podvybor pro podnikatelské prostiedi PS PCR, 19. 4.

Statistiky
Zdroj Pracovnich mist HDP V3ech aktivnich
firem
CR FB Week 50 % 55 % 87 %
World | FBN INT 60 % 70% 67 %
Italy Sufabu.eu (mezinarodni 76 % >57 % 87 %
UK projekt, na kterém se 25% 85 %
podilelo napf i AMSP

Témata navrzend nasimi ¢leny

1)

2)

Téma: zakonné ustanoveni definice Rodinného podniku (a jeji legislativni rozvoj dale) + zavedenf /
podpora prehlednych nastrojd finanéni podpory ¢eskych rodinnych podnikd.
Navrhl: HTP, Jan Tomdnek

Téma bliZe:

Jednim z velmi dobfe pfijimanych instrument( byly programy finanéni podpory distribuované
pres NRB, tyto jsou vSak jiz delSi dobu pozastaveny, nebo zde nejsou alokovany dostatecné
finanéni prostredky na investi¢ni rozvoj, financovani ru¢eni mezigeneracnich transferd apod.
Byly to rizné bezdroéné programy EXPANZE a ZARUKY, které nyni s urcitym zvyhodnénim a
prednostmi pro ¢eské Rodinné podniky chybi.

Urcité mohou byt pfinosné pro ¢eské lokaIni rodinné firmy i jiné formy podpory v podobé
dariovych Ulev na vystavby, naplfiovani ESG, tvorbu pracovnich mist, vyvoj apod. a nepodporovat
dale vystavby extrémné velkych primyslovych podnik( a parkd pro zahranicni investice, které
podle mne pfi dlouhodobém extrémnim nedostatku pracovni sily a sile Ceského kapitalu, jiz pro
Ceskou ekonomiku nejsou zasadné nutné, jak tomu bylo pfed 20 lety.

Téma: Cerpani dotaci - Ize zjednodusit a zpfistupnit dotani programy a mit vyssi miru davéry vici
podnikatelim /v naSem ptipadé rodinnym firmam?
Navrhl: Aimtec — Roman (v pripadé dotazi se ozvat Jaroslavu Follprechtovi)

Téma bliZe: Dotacni programy zatiZzeny velkou davkou administrativy /byrokracie (vybérova fizeni,
nejistota, zda Cerpani nebude zpétné ohrozeno) = vysledek: vede k tomu, Ze programy
nevyuzivaji, a ani se nelcastni vybérovych fizeni, kde chce zakaznik vyuzit dotace na financovani

digitalizacniho projektu.

Téma: darnové zohlednéni zaméstnaneckych akcii tak, aby to nebylo demotivacni — viz panel 16.
1., (panelisté: Tomas Vala, David Piskanin, Leon Jakimi¢, Jaroslav Hordk)




Navrhl: SIKO, Tomds Vala

TEMA POD CAROU:

4) Téma: podpora dobrého jména rodinnych firem
- PrGzkum VSE ve spoluprdci s vyzkumnou agenturou Behavio z roku 2020 ukdzal, e si lidé
pod ,rodinna firma“ poji mj (viz printscreeny nize) terminy:
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Kvantitativni vyzkum, forma dotazovani CAWI
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600 lidi, reprezentativni vzorek online populace CR 27. srpna 2020



Ostatni asociace s rodinnou firmou

nejsou tak silné:
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Znacce ,,rodinna firma“ skodi hlavne

zahledeni do sebe a rodinne spory.

Lidé si je spojuji
s rodinnou firmou

Ostabui .
2 rodinné firmy
O rodinné spery

raileddEn amatérské

dosebe maloméstické

o C/ o ° i

Jal
zastaralé pomaié

Nejsou spojené
s rodinnou firmou

. Posiluji znacku
~rodinnd firma“
Tyto asociace jsou silné spojené
s rodinnymi firmami nebo
posiluji emoci k brandu.

O Nemaji siiny vliv na
brand ,rodinné firmy“
Nejsou silné spojené
s rodinnymi firmami nebo
neposiluji pozitivni emodi.

Posiluji pozitivni 3

. Posiluji znacku
~rodinna firma"
Tyto asociace jsou siné spojend
= roginnjmi firmami nebo
posiluji emoci k brandu.

O Nemaji silny v1iv na
brand ,rodinné firmy"
Nejsou sim spojené
s rodinnymi firmami nebe
Mmﬂ‘w’ poziti ivni emodi.

0 oslabuji znacku
Tyto asociace zhoriuji emodi 7
rodinngch firem.

Posiluji pazitivni emoci
zrodinné firmy



TEMA BAZE
13 Asociace k rodinné firmé jako zaméstnavateli | vEichni

Asociace prijemny kolektiv a zdaleZi jim
na zamestnancich nejvice posiluji
HR brand rodinnych firem.
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Nejsou spojens
s rodinnou firmou

. Posiluji HR brand
Tyto asociace jsou siné spajené
s rodinnymi firmami nebo

O oslabuji znacku
Tyto asocioce zhorfuji emoci 2
rodinnjich firem.

Posiluji pozitivni emoci
2 rodinné firmy



