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Jak? SPOLEČENSKÁ SMLOUVA

ORGÁNY SPOLEČNOSTI
• VALNÁ HROMADA (rozhoduje 2/3 většinou hlasů dle podílů)

• JEDNATELÉ, PROKURISTÉ

VSTUP ČI VÝSTUP SPOLEČNÍKŮ

PŘEVODITELNOST PODÍLŮ a DĚDĚNÍ
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Jak?

S odborníky

• Mgr. Stanislav Servus

• Příprava: získávání informací, nastavení spolupráce

• Teorie
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TEORIE 3 KRUHŮ

• Rozdílné systémy (viz tři kruhy) 

• každý ze systémů funguje jinak

• má jiná pravidla

• rozdílná očekávání dle rolí (členů rodiny)
Vlastnictví

Byznys Rodina



Zaměstnávání členů rodiny

• Rozvoj a ochrana firmy / pravidla fungování firmy/ očekávání členů rodiny
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Jak?

S odborníky

• Mgr. Stanislav Servus

• Příprava: získávání informací, nastavení spolupráce

• Teorie

• Workshopy 
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Pokryté oblasti

Zaměstnání členů rodiny

Odměňování členů rodiny a benefity

Orgány rodinné firmy

Orgány rodiny

Nástupnictví vlastnické

Nástupnictví manažerské

Výplata podílu na zisku
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Co nám to přineslo?
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Akademická desítka
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• 5 dní na VŠE pro naši G3 (9 dětí: * 1998-2005)

1. Podnikatel 2.0 a sebepoznání

2. Chápání světa kolem nás

3. Design thinking

4. Finančí plánování a řízení

5. Rodina a rodinné podnikání

• Září 2021 – květen 2022

• Třídní učitelka



Co jsme se naučili?
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Co se tolik nepovedlo?

Zapojení G1 
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Kam s tím dále směřujeme?

16



Naše doporučení = PREVENCE

Kurzy:

Rodinná rada

Budujeme rodinnou firmu pro příštích 100 let
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DĚKUJI ZA POZORNOST



Kulaté stoly FBN 16/6/22 – RODINNÁ ÚSTAVA

K zamyšlení..

• Kolik členů má naše rodina? 

• Kolik z nich je aktivním členem naší rodinné firmy?

• Kolik členů dorůstá v další generaci?

• Máme stanovené, jestli je tu „rodina pro firmu“ nebo „firma pro rodinu“?

• Shodujeme se v otázkách vlastnického a manažerského nástupnictví?

• Panuje shoda ohl. zaměstnávání a odměňování členů rodiny?

• Je nastavené, jak o dění v rodinné firmě informujeme další členy rodiny?



Vlastnictví

Byznys Rodina


