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NASE RODINNA USTAVA

podnikatelskych rodin
Lizalkovych, Beniskovych a Prochazkovych
5.11.2018
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Jak? SPOLECENSKA SMLOUVA

ORGANY SPOLECNOSTI
e VALNA HROMADA (rozhoduje 2/3 vétsinou hlast dle podilt)
e JEDNATELE, PROKURISTE

VSTUP €I VYSTUP SPOLECNIKU

PREVODITELNOST PODILU a DEDENI




Jak? 3 dvorak H hager & partners

JARMILA GOAZIOU advokatni kancelar

S odborniky

 Mgr. Stanislav Servus

* Priprava: ziskavani informaci, nastaveni spoluprace
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TEORIE 3 KRUHU

* Rozdilné systémy (viz tri kruhy)
« kazdy ze systému funguje jinak
* ma jina pravidla
* rozdilna oCekavani dle roli (Clenu rodiny)
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Zaméstnavani Clenu rodiny

r b4

« Rozvoj a ochrana firmy / pravidla fungovani firmy/ oCekavani Clenu rodiny

Rodinna
dynastie

PODNIKATELSKA
STRUKTURA

Sourozenecka

,.Synovecké” spolecnost

konsorcium

Jediny
viastnik

Family Investment Office

Diverzifikovany rodinny podnik

Zaméreny rodinny podnik

Mlady rodinny podnik

STRUKTURA RIZENIi

Vlastnik Rodina Rodina ,»Non-family
ridi ridi kontroluje management”
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JARMILA GOAZIOU

dvorak H hager & partners

advokatni kancelar
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Pokryté oblasti

Zaméstnani ¢lenu rodiny
Odmeénovani clenu rodiny a benefity
Organy rodinné firmy

Organy rodiny

Nastupnictvi vlastnické

Nastupnictvi manazerské

Vyplata podilu na zisku




Co nam to prineslo?

NASE RODINNA USTAVA

podnikatelskych rodin
Lizalkovych, Beniskovych a Prochézkovych
5.11.2018
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Akademicka desitka ;\SE d
- 5 dni na VSE pro nai G3 (9 dé&ti: * 1998-2005) pant®
1. Podnikatel 2.0 a sebepoznani
2. Chapani sveta kolem nas
3. Design thinking
4. Financi planovani a fizeni
5. Rodina a rodinné podnikani
* Zari 2021 -kveten 2022 [y7pE) AvAci PROGRAM PODNIKANI
* Tridni ucitelka CENTRUM PRO RODINNE FIRMY

prof. Ing. Jiri Hnilica, Ph.D.
Just® natwin Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D.
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Co se tolik nepovedlo?

Zapojeni G1




Kam s tim dale smerujeme?
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Nase doporuceni = PREVENCE

Kurzy: \EE EXEKUTIVNI
Rodinna rada vEpELAVANS
Budujeme rodinnou firmu pro pristich 100 let
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Kulaté stoly FBN 16/6/22 — RODINNA USTAVA

K zamysleni..

* Kolik ¢lenll mda nase rodina?

» Kolik z nich je aktivnim ¢lenem nasi rodinné firmy?

* Kolik ¢len( dor(std v dalsi generaci?

* Mame stanovené, jestli je tu ,rodina pro firmu“ nebo ,firma pro rodinu®?
* Shodujeme se v otazkach vlastnického a manazerského nastupnictvi?

* Panuje shoda ohl. zaméstnavani a odménovani ¢lent rodiny?

* Je nastavené, jak o déni v rodinné firmé informujeme dalsi ¢leny rodiny?






